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1. El cédigo ético y de buena conducta

1.1 Introduccion

El Codigo Etico y de Buena Conducta de ATI, en adelante “el Codigo”, tiene por objeto
establecer las pautas generales de conducta de ATl y de todo el equipo humano que
forma parte de la organizacion.

Se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones de buen gobierno y los
principios de responsabilidad social. Asimismo, el Codigo responde a las obligaciones de
prevencion penal impuestas en el ambito de responsabilidad penal de las personas
juridicas.

El Cdédigo no pretende abarcar todas las situaciones, sino determinar los
comportamientos esperados de todos los que forman parte del equipo humano de ATI,
en aquellas cuestiones de naturaleza ética relacionados con los compromisos y
obligaciones en el ambito de su actividad profesional, aplicando el principio de tolerancia
cero ante malas practicas en materia de ética e integridad. Todos los empleados se
comprometen a mantener una conducta coherente con los principios del presente
Cddigo.

Todos deben colaborar en el desarrollo y aplicacion del Codigo, a fin de que los valores
éticos de ATl sean implantados y asimilados en toda la Organizacion.

1.2 Ambito de aplicacidn
El Cédigo se aplica a todo el personal, con independencia del nivel jerarquico y de la
ubicacion geografica o funcional que ocupen.

lgualmente, se aplica tanto a los becarios en periodo de formacion, como a las empresas
o profesionales subcontratados, consorcios y uniones temporales de empresas (UTEs) vy
a todas las partes interesadas con las que ATl se relaciona.

Este Cddigo se aplica a todas las Sociedades y Entidades participadas por ATI, con
independencia del porcentaje de participacion.
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1.3 Eficacia y Cumplimiento del Codigo
ATl y todos los empleados, ademads de cumplir las normas legales vigentes, tienen la
obligacién de:

= Conocer, cumplir y hacer cumplir el Cddigo, asi como las politicas, normas vy
procedimientos internos, segin su funcion, responsabilidad y lugar de trabajo.

= Promover entre proveedores, contratistas y empresas colaboradoras la adopcién
de pautas de conductas coherentes con este Codigo y prestar atencion a la
conducta de terceros, para que su comportamiento sea consistente con el exigido
en ATI.

Los empleados que gestionen vy dirijan equipos tendran, adicionalmente las siguientes
responsabilidades:

= Velar porque las personas bajo su responsabilidad conozcan, comprendan vy
cumplan el Codigo.

= Gestionary dirigir con el ejemplo.

Ninguno podra justificar una conducta impropia amparandose en el desconocimiento de
este Cadigo.

Tampoco estaran obligados a cumplir érdenes o instrucciones contrarias al presente
Cdédigo o a las disposiciones legales vigentes.

ATl comunicard, difundird y pondra a disposicion de todos los empleados el contenido del
Cddigo, vy se asegurara de que los nuevos empleados que se incorporen, o pasen a formar
parte de la estructura de ATI, puedan acceder al mismo (publicacion en la pagina web).

El incumplimiento de las normas establecidas en el presente Cdédigo, sin perjuicio de
cualquier otra responsabilidad administrativa o penal, puede motivar la adopcién de
sanciones disciplinarias.
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2. Principios generales de actuacion

2.1 Cumplimiento de requisitos legales y

otros requisitos de aplicacion
Todo el personal de ATl asume el compromiso de llevar a cabo sus actividades de acuerdo
con la legislacidon vigente y las normas internas, sin excepciones.

Se mantendrd, un comportamiento ético, evitando cualquier conducta que pueda ir en
contra de la normativa aplicable, y/o que pueda tener un impacto negativo en la
reputacion, el funcionamiento interno, o la imagen de la empresa.

No participaran ni colaborardn con terceros en acciones que induzcan a la violacion de la
ley o que, aun siendo legales, puedan comprometer el respeto al principio de legalidad,
o perjudicar la confianza de terceros en la empresa.

Se adoptardn las acciones de mejora permanente en este ambito.

2.2 Derechos Humanos y Derechos Fundamentales en el Trabajo
ATl se compromete a respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
que incluyen los derechos establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y
los principios relativos a los derechos establecidos en la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, incluidos en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

ATl asume los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas:

Principios relativos a los derechos humanos
1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.
2. Las empresas deben asegurarse de que no son complices en la vulneracién de los
derechos humanos.

Principios laborales
3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.
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4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso u
obligatorio.

5. Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar la eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion.

Principios sobre el medio ambiente
7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Principio contra la corrupcion
10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas
la extorsién y el soborno.

2.3 Profesionalidad e Integridad

ATl promueve como valor la profesionalidad, caracterizada por la actuacion diligente,
responsable y eficiente, orientada a la busqueda de la excelencia mediante la mejora
continua.

Los profesionales de ATl asumiran la responsabilidad sobre sus actuaciones, que tienen
gue ser éticamente aceptables y legalmente validas.

Asimismo, se considera la integridad como criterio rector de la conducta, lo que implica
lealtad en relacion con los intereses de la organizacién, honestidad, buena fe, objetividad
en la toma de decisiones y coherencia con los principios y valores de este Cédigo.

2.4 Trabajo en equipo
ATl promueve la cooperacién y el trabajo en equipo para una mejor utilizacion de todos
sus recursos y capacidades. Todos los empleados trabajardn teniendo en cuenta este
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espiritu de colaboracién, y compartiran con el resto de las personas de la organizacion
los conocimientos y recursos que faciliten la consecucidn de los objetivos.

Se consideran inapropiadas las siguientes conductas: retener u ocultar informacion a los
superiores o compafieros, proporcionar informacion inadecuada, falsa o equivoca, la falta
de cooperacion, o cualquier otra conducta obstructiva.

2.5 Calidad

ATl se orienta hacia sus clientes y otras partes interesadas tratando de cumplir y superar
sus expectativas. Para ello trabaja con los mas elevados estandares de calidad,
implantando la mejora continua en la gestién y operacién de todas las actividades.

2.6 Seguridad y Salud en el trabajo
ATI adoptard permanentemente las medidas preventivas establecidas en la legislacién
vigente para garantizar un entorno saludable y seguro.

Todo el personal tiene la obligaciéon de conocer y cumplir las normas de proteccidn,
seguridad y salud en el trabajo, velando por su propia seguridad y por la ajena, mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencidn que se adopten.

Los empleados, socios, clientes, proveedores, visitantes y cualesquiera que quieran
acceder a las instalaciones de ATI, no podran hacerlo bajo los efectos del alcohol o de las
drogas.

Tampoco se toleraran las faltas de higiene personal en el lugar de trabajo, por
considerarlas una falta de respeto hacia los demas.

2.7 Proteccion del Medio Ambiente

ATl en el desarrollo de sus actividades demuestra su compromiso con el medio ambiente
y trata de promover el ahorro y la eficiencia energética, asi como la conservacion de los
recursos naturales, la minimizacion de residuos y, de forma general, la proteccion del
medio ambiente.
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3. Normas de conducta

3.1 lgualdad de oportunidades

Para ATI las personas son el activo mas importante de la organizacion, ya ellos son los
que realizan los proyectos y de ellos depende la consecucidn de los objetivos, por ello, su
desarrollo profesional tiene que ir unido al desarrollo personal.

Constituye un principio basico proporcionar las mismas oportunidades en el acceso al
trabajo y en el acceso a la promocion profesional, por lo que ATl aplicard criterios de no
discriminacion e igualdad de oportunidades en todos sus procesos.

Se excluyen como factores de evaluacién profesional la nacionalidad, raza, color, origen
y condicién social, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, religion, o parentesco.

Desde ATI se promovera especialmente la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion, a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Los criterios rectores del desarrollo y de la promocién profesional son: el talento, el
esfuerzo, el desempefio, la implantacién, la formacion, la experiencia y el potencial de
desarrollo futuro.

3.2 Proteccidn a las personas

Todas las personas que trabajan en ATl se trataran entre ellos con educacién, respeto y
compafierismo, favoreciendo un clima laboral cdmodo, saludable, seguro y alejado de
hostilidades.

No se toleraran conductas ofensivas, amenazas, acoso sexual, abuso de autoridad,
discriminacion, difamacion o cualquier otra forma de agresién fisica, moral o psicoldgica.

3.3 Conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral
ATl es consciente de la importancia del equilibrio entre la vida personal, familiary laboral,
por lo que impulsarda medidas tendentes a facilitar la conciliacion.
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3.4 El tratamiento de los datos de caracter personal

En ATl se respeta el derecho a la intimidad, y a la privacidad, en especial en lo relativo a
datos de caracter personal.

Los trabajadores que tienen acceso a datos de caracter personal de otros compafieros se
comprometen a mantener la confidencialidad y a no divulgarlos, salvo con el
consentimiento del interesado, o por obligacion legal.

3.5 Conflictos de interés
La independencia a la hora de desarrollar la actividad profesional es esencial para un
desempefio inspirado por la libertad, la ecuanimidad y lealtad a la organizacion.

El conflicto de interés puede surgir cuando los intereses personales son contrarios o
entran en colisién, de manera directa o indirecta, con los intereses de ATI, por lo que
pueden interferir en el desarrollo de los deberes profesionales, o implican la realizacién
de alguna transaccién u operacion a titulo personal.

Se consideran intereses personales los que incluyen cualquier tipo de ventaja profesional
o personal para los empleados, sus familiares o terceras personas relacionadas con ellos.

Como norma general cuando un trabajador se enfrente a una situacién en la que se
presente un conflicto de interés, se seguird las siguientes pautas de conducta:

= Actuar con profesionalidad, lealtad y defensa de los intereses de ATI, con la
prohibicion de primar sus intereses o los de terceros a expensas de los de ATI.

= |nformar al superior jeradrquico de las circunstancias que puedan afectar una
actuacion independiente.

= Se abstendran de intervenir en la toma de decisiones en las que él o su circulo de
familiares y relaciones, tengan intereses personales.

3.6 Uso de bienes, recursos y medios de la Empresa

Los recursos puestos por la empresa a disposicion de los trabajadores tienen que ser
utilizados Unicamente para su fin profesional previsto y nunca para actividades
particulares.
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Todos los trabajadores tienen que proteger los bienes de ATI y utilizarlos de la manera
prevista, preservandolos de dafio, pérdida o robo y evitar que su uso inadecuado pueda
ocasionar perjuicio a ATl o a terceros. La obligacion de proteger los recursos incluye la
informacion y el conocimiento generado en el seno de la empresa.

Como norma general no usar los bienes de la empresa en beneficio personal ni particular,
utilizando el sentido comun y la prudencia a la hora de valorar si se esta haciendo un uso
responsable de dichos bienes.

El robo de los bienes de ATI, de manera directa o indirecta puede dar lugar a despido y al
inicio de un proceso penal.

No participar en actividades personales, que interfieran o impidan el desarrollo de las
actividades profesionales durante el horario laboral.

En lo referente a las aplicaciones, equipos informaticos y acceso a la navegacion por
internet no comprometer, en ninguna circunstancia, la funcionalidad y la seguridad de
los sistemas informaticos.

3.7 Tratamiento del Conocimiento y de la Informacion

ATl promueve compartir el conocimiento y la informacion que se genere en el seno de la
organizacion, favoreciendo la transmisidon para la mejora la gestién de las actividades y el
desarrollo de las personas.

Toda la informacion y el conocimiento que se genere en el dmbito de la organizacion es
propiedad de ATI, en los términos referidos en la legislacion vigente y en la normativa
interna.

Para el control de la informacion y el conocimiento se seguirdn los procedimientos
establecidos, teniendo siempre presente el deber de preservar el conocimiento frente al
exterior.

La direccion de ATl informara periédicamente a todos los trabajadores sobre las lineas
estratégicas definidas, los objetivos y su seguimiento, con el fin de alinear los esfuerzos e
implicar al personal para asegurar la consecucién de las metas establecidas.

Todos los trabajadores estan obligados a mantener la reserva o confidencialidad de la
informacion clasificada a la que se acceda como consecuencia del desempefio del trabajo.
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Asimismo, estd prohibido informar o facilitar datos que pudieran favorecer o dar ventaja
a terceros en sus relaciones con el ATI, aunque este no resulte perjudicado (informacién
privilegiada).

Los deberes de confidencialidad permaneceran mientras subsiste el caracter confidencial
de la misma, incluso cuando la relacion laboral del empleado haya finalizado. Al término
de la relacion laboral, cualquiera que sea la causa, el empleado de ATl no podra copiar,
reproducir, o transmitir ningun tipo de informacién o documentacién de caracter
reservado o confidencial, adquirida en su condicion de empleado de ATI, cualquiera que
sea su soporte, ni aportar o utilizar dicha informacion.

3.8 Respeto a la propiedad intelectual

En todos los documentos de proyecto, comerciales y comunicaciones publicas, ATI
Ingenieria reconocera y respetard los derechos de propiedad intelectual e industrial de
otros profesionales ajenos a la empresa.

Asimismo, exigira el derecho a que se le reconozcan como propios sus trabajos.

3.9 Obsequios, regalos y otras atenciones

Bajo ningun concepto el personal de ATl recurrird a practicas no éticas para influir en la
voluntad de las personas ajenas a la organizacién con el objetivo de obtener algin
beneficio para la organizacion o para si mismos. Del mismo modo establecerd los
mecanismos para evitar que terceros hagan uso de estas practicas en su relaciéon con ATI.

Como norma general, no se permiten pagos, entrega o aceptacion de regalos u obsequios
que pudieran inducir a pensar en posibles tratos de favor o contrapartidas, ya sean reales
o no.

Solo se aceptaran obsequios, regalos y otras atenciones cuando su valor econdmico sea
economicamente irrelevante o simbdlico. Se incluyen en esta categoria los de caracter
promocional y de propaganda. Dichos obsequios, seran entregados o recibidos de forma
transparente y con caracter ocasional, en virtud de una practica social o de cortesia
generalmente aceptada. Es requisito que tales practicas no sean contrarias a los valores
éticos ni a la legalidad vigente, y que no perjudiquen la reputacion de ATI.

Todos los regalos valiosos que se reciban seran puestos a disposicion de ATI, que llevara

un registro detallado, en el que se recogeran los datos de la persona fisica o juridica que

lo hizo, y el uso y la ubicacion final del objeto.

-
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Queda prohibida la aceptacion de cualquier clase de remuneracion por servicios
derivados de la actividad profesional. En particular, estan absolutamente prohibidos los
actos de soborno o comisién. Se consideran entre ellos: el ofrecimiento o promesa,
directa o indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su
encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

El incumplimiento de esta norma tendrd consecuencias y sanciones incluidas en el
régimen disciplinario. Adicionalmente, puede causar un dafio considerable a la
reputacion de ATI, asi como afectar a su responsabilidad penal.

3.10 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno
Todas las Ofertas presentadas a clientes son previamente validadas y aprobadas, tanto
en su alcance técnico, como en su valoracién econdmica por los responsables designados
para ello.

Se prohibe expresamente el pago de cualquier comisién, abono, compensacion o
descuento, en efectivo o en especie, que no pueda figurar abiertamente en el contrato
suscrito entre las partes.

De igual modo, también estd totalmente prohibido ofrecer, entregar y recibir ningun tipo
de compensacién personal, ventaja o regalo, que no sean puramente simbdlicos y de muy
bajo valor econémico, abonados por parte de un tercero por haber formalizado un
contrato con un cliente o proveedor, u ofrecidos o abonados a un tercero para favorecer
indebidamente a terceros o a la propia organizacion.

Se rechazard cualquier acto que pueda comprometer actualmente o futuras decisiones
en las relaciones comerciales.

Regularmente se emitiran recordatorios a todo el personal sobre el cumplimiento de
Cédigo Etico.

A todo el personal de nueva incorporacion se le facilitara dicha documentacién y se le
impartira una formacion inicial sobre estos aspectos.

3.11 Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

No se podran realizar transacciones sobre bienes o servicios cuando se sepa que tienen
origen ilicito o puedan tener una consecuencia ilicita.
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Deberd prestarse atencién al origen de los pagos percibidos teniendo en cuenta factores
como el pais de origen de los pagos (ej. paraisos fiscales), la moneda de pago utilizada si
fuera distinta a la inicialmente acordada y posibles pagos extraordinarios no previstos.

No se podran establecer relaciones con personas o entidades que no proporcionen la
informacion exigida por la ley o que no sea posible identificar al titular real o de control.

4. Las relaciones con las partes interesadas relevantes

4.1 Relaciones con los clientes

4.1.1 Calidad

ATl adquiere el compromiso de ofrecer unos servicios de calidad, en términos de
generacion de valor a largo plazo para todas las partes interesadas. Para ello facilitara los
recursos necesarios que permitan cumplir y si es posible superar las expectativas de los
clientes implantacién de medidas de mejora continua.

Los trabajadores de ATI actuaran de forma integra con los clientes, teniendo como
objetivos la calidad en la prestacién del servicio y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

4.1.2 Transparencia y buena fé

En el trato con los clientes se establecera una relacion de colaboracién basada en la
transparencia, confianza, espiritu de colaboracion y respeto a la confidencialidad de la
informacion, asi como en los principios establecidos en el presente Cédigo.

Los contratos con los clientes seran redactados de forma sencilla y clara. Bajo ningin
concepto se facilitard a los clientes informacion equivoca, ambigua o poco rigurosa que
pueda inducir a error.

4.2 Relaciones con proveedores y subcontratistas

ATl aplicarad a los procesos de seleccién de proveedores y subcontratistas criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad, confidencialidad, no discriminacion, calidad y
coste, prohibiendo cualquier conflicto de interés o favoritismo en su seleccién.

Toda la informaciodn, del tipo que sea, aportada por los proveedores o subcontratistas en

los procesos de seleccién, sera tratada de modo confidencial por parte del personal de

ATl tengan acceso a la misma.

|
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El personal de ATl seguira los procedimientos establecidos para la seleccién y evaluacién
de los proveedores y subcontratistas.

ATl exigird a los proveedores y subcontratistas la adhesion a su Cdodigo o a los
compromisos éticos y de conducta equiparables a los expresados en el mismo.

4.3 Relaciones con los socios
Con los socios se establecerd una relacion de colaboracion basada en la transparencia,
confianza y colaboracidn, asi como en los principios establecidos en el presente Codigo.

4.4 Relaciones con la competencia
Las relaciones con la competencia siempre serdn cordiales, leales, honestas y acordes a
la libre competencia.

En la elaboraciéon de informes sobre proyectos o instalaciones de la competencia se
guardara la maxima justicia, equidad y objetividad, basandose en hechos contrastados y
en el andlisis riguroso y metddico de la problematica planteada.

4.5 Relaciones con las Administraciones Publicas y

otros Organismos
Las relaciones con autoridades, organismos reguladores y resto de Administraciones
Publicas se plantearan bajo los principios de cooperacién y transparencia.

Todos los empleados de ATl actuaran con honradez e integridad en sus contactos con las
autoridades y empleados publicos, asegurando que toda la informacién, asi como las
declaraciones que se realicen sean veraces y completas.

4.6 Relaciones con la Sociedad
El principio rector de las relaciones de ATl con la Sociedad serd el interés general, junto
con la transparencia, cooperacion y desarrollo sostenible.

ATl tratara de promover el desarrollo de las sociedades en las que realice sus actividades,
a través de contrataciéon de trabajadores / empresas locales, formacién de los
trabajadores, etc.
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La informacién econdmico-financiera de ATl reflejara fielmente su realidad econdmica,
financiera y patrimonial, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

5. Implantacion y cumplimiento del cédigo ético

5.1 Organizacion

Para implantar, desarrollar, supervisar, controlar, vigilar y dar seguimiento al
cumplimiento, eficacia y adecuacion del Cédigo Etico, se ha creado un érgano especifico
de control denominado “Comité de Cumplimiento”, cuya actividad y trabajos seran
dirigidos y coordinados por la responsable de Administracion/Soporte Legal de la
empresa.

La Comité de Cumplimiento estara integrada por un grupo de trabajo compuesto por
empleados de la empresa que por su conocimiento, funciones, experiencia e integridad
resulten idoneos para tales funciones, los cuales seran designados y destituidos por el
organo de administracion de la sociedad.

En este sentido, las personas que integren la Comité de Cumplimiento deberdn gozar de
la mdxima autonomia e independencia para llevar a cabo sus funciones. Tendran un
conocimiento profundo de la organizacién y su actividad, sin funciones ordinarias que
puedan resultar en un conflicto de intereses para hacer cumplir el Codigo.

Con periodicidad semestral la Comité de Cumplimiento se reunird para evaluar el
cumplimiento vy la eficacia de este Cédigo y, de manera inmediata si se pusieran de
manifiesto infracciones, a instancia de cualquiera de sus miembros.

Asimismo, la Comité de Cumplimiento se reunira cuando se produzcan modificaciones en
la estructura de gestidn y el dmbito de actividad de la organizacion, cuando se adopten
decisiones o circunstancias que afecten o puedan afectar a la eficacia de este Cddigo o
cuando se propongan cambios o actualizaciones para su mejora.

El Comité de Cumplimiento debera informar al érgano de administraciéon de la sociedad
del resultado de su actividad. Sus reuniones quedaran formalizadas en las actas
correspondientes.
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Las funciones del Comité de Cumplimiento seran las siguientes:

= Asegurar la correcta implantacién del Cédigo Etico como via para la creacién de
una cultura de cumplimiento e integridad basada en unos valores éticos y de
respeto a la Ley, que inspirados desde la Direccidon prevalezca en la toma de
decisiones y afecten a todos los ambitos de la empresa.

=  Promover la ética empresarial, promoviendo su difusidon, informacion y
formacioén.

=  Valorar de forma permanente la idoneidad y eficacia de este Cdodigo. Dar
seguimiento al cumplimiento, eficacia y adecuacién de este Cédigo a la evolucién
normativa, asi como a la estructura organizativa de la Sociedad y el dmbito de su
actividad.

=  Proponer al d6rgano de administracién cuantas modificaciones o desarrollo
considere convenientes para dar cumplimiento a la normativa aplicable con el
objeto de salvaguardar la responsabilidad penal de la Sociedad.

= Supervisar, controlar y vigilar la correcta aplicacién del Codigo para lo cual se
recibiran e investigaran las denuncias y comunicaciones realizadas a través del
Buzdn Etico. Se mantendra la documentacion de las denuncias y comunicaciones
recibidas.

= |nvestigar cuantas conductas puedan dar lugar a la comision de un delito o a la
exposicion de la responsabilidad penal de la Sociedad de las que tenga
conocimiento, e informar al érgano de administracion.

= Establecerlas recomendaciones, sanciones y medidas disciplinarias que considere
oportunas y, en su caso, denunciar los posibles delitos, colaborando en su
investigacion con las administraciones y autoridades.

5.2 Implantacion

Para implantar el Cédigo Etico se establece un programa de cumplimiento que dispone
de los mecanismos necesarios para:

= Preveniry controlar la comisién de delitos y reducir de forma significativa el riesgo
de su comision, mediante la puesta en marcha de un modelo de organizacion y
gestion eficaz que incluye medidas de vigilancia, asi como de formacion del
personal.

= Supervisar el funcionamiento y del cumplimiento de este Cédigo Etico en lo
referente al modelo de prevencion implantado.

= Detectar e investigar posibles conductas delictivas y ejecutar de medidas
necesarias para su correccion.
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= Disuadir aquellas conductas que puedan exponer la responsabilidad penal de la
Sociedad.

Asimismo, el programa de cumplimiento establece la obligatoriedad de formacion a
distintos niveles lo que implica la realizacidén de cursos dirigidos a crear y desarrollar una
cultura interna de cumplimiento normativo y de integridad a la que todos los empleados
estan sujetos.

Todo el personal se incorpora al plan general de cumplimiento de la empresa por niveles
de responsabilidad e informacidn a la que tiene acceso el empleado.

5.3 Canales de comunicacién: Buzon ético

Se dispone de un canal de denuncias denominado “Buzdn ético” que permite a los
empleados ejercer sus derechos de denuncia ante cualquier incumplimiento de las
normas establecidas en el Cédigo Etico.

Es un Canal de comunicacién a través de correo electronico que permite al personal
informar, de manera confidencial y anénima, de posibles riesgos e incumplimientos al
organismo encargado de vigilar el cumplimiento del Cédigo Etico.

Asimismo, los empleados podran elevar cuestiones relacionadas con la integridad de la
empresa o de sus compafieros y la posible violacién del Codigo Etico.

En este buzdn se recoge también informacién por casos de vulneracion de los derechos
humanos.

5.4 Régimen de disciplinario

En el Comité de Cumplimiento se analizaran los casos y se estableceran las sanciones en
funcion de los dafios producidos y del impacto de los mimos en la organizacion o en las
partes interesadas.
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